( Compétences \

e Travailler avec des interpréetes, reconnaitre les
barrieres culturelles,

e Reconnaitre les tabous, comprendre la
signification des rituels,

e comprendre et respecter les codes sociaux,
travailler dans un contexte familial plus large

( Etre capable de travailler en fonction du contexty

( Connaissances \

e Connaissance du contexte historique (guerres,
guerres civiles, conflits ethniques, etc.) en tant
que contexte nécessaire

e Connaissance de la religion, des valeurs sociales,
des traditions, des pratiques, des points de vue
sur la maladie, la guérison, la vie et la mort.

e Aacquérir par la littérature, les films et les

K connaissances anthropologiques de base j

Soins transculturels

avec ses possibilités et ses limites.

( Attitude \

e Osers'ouvrir a des mondes de vie non partages avec les client-es,
e Comprendre et (re)connaitre suffisamment sa propre perspective culturelle,

e Attitude ouverte et réceptive dans laquelle son propre cadre de référence peut
étre placé a coté d'autres cadres de référence culturels.
e |dentifier le transfert et le contre-transfert culturels
e Attitude humble ou le non-savoir est primordial et ou le conseiller peut accepter
K gue nous ne puissions jamais nous comprendre totalement les un-es les autres ;)




